
Information für  
Vertriebspartner:innen

Alles auf einen Blick

GKV-Wechseloffensive leicht gemacht
Beiträge zur gesetzlichen Krankenkasse auf Rekordhoch

Quelle: vdek, Verband der Ersatzkassen, Daten zum Gesundheitswesen, Stand 12.12.2023

GKV
GKV-Höchstbeitrag

1.050,53 €*

Beitrag für PKV

745,91 €**
Monatliche Beitragsersparnis gegenüber GKV

304,62 €PKV
Premiumschutz von AXA

Inklusive ■  Umfassende Vorsorgeangebote
■  Kurzfristige Facharzttermine

■  100 % für Zahnprophylaxe
■  �Aufbau von Alterungsrück- 

stellungen
■  Garantierte Leistungen

■  �Innovation: vom aktuellen medizinischen  
Fortschritt profitieren, schneller Zugang  
zu neuen Behandlungsmethoden und  
Medikamenten

Mögliche Beitragsersparnis von rund 300 Euro pro Monat bzw. 3.600 Euro p.a.!

Quelle: Bundesministerium für Gesundheit. Werte für 2024. GKV-Beitragssatz 2024 von 14,6 % und ein durch-
schnittlicher Zusatzbeitrag von 1,7 % plus ein Pflegebeitrag von 4,0 % für Versicherte ohne Kinder.

Wer jetzt in die PKV von AXA wechselt, sichert sich großes Einsparpotenzial

Beispielrechnung: GKV-Höchstbeitrag im Vergleich zum PKV-Premiumschutz von AXA

*GKV-Rechenbeispiel: 14,6 % allg. Beitragssatz plus 1,7 % durchschnittlicher Zusatzbeitrag plus 4,0 % Pflegeversicherung = 20,3 %, 5.175,00 € Beitragsbemessungsgrenze X 20,3 % = 1.050,53 € GKV-Höchstbeitrag 
**Arbeitnehmer:innen: ledig und kinderlos, 34 Jahre, Einkommen oberhalb der JAEG; Tarife Vital300-U, Komfort Zahn-U, PVN, KTGV 42-U/100 (inkl. 10 % gesetzlicher Zuschlag)

Tipp: Die Beitragsersparnis sollte unbedingt in unseren Beitragsentlastungstarif BEA investiert werden!

Wer kann in die private Krankenversicherung 
wechseln?

Selbstständige, Freiberufler:innen und Beamt:innen dürfen den Ver- 
sicherer wechseln. Angestellte, wenn sie die Jahresarbeitsentgelt- 
grenze überschreiten.

Diese liegt im Jahr 2024 bei einem jährlichen Einkommen von  
69.300 Euro brutto. In die PKV wechseln kann auch, wer sich selbst- 
ständig macht und deshalb aus der Versicherungspflicht in der ge- 
setzlichen Krankenversicherung (GKV) herausfällt. Das Gleiche gilt 
für Beamt:innen und andere Personen mit Anspruch auf Beihilfe.  
Sie sind versicherungsfrei und können eine PKV wählen.

2024: höhere Grenzwerte, gestiegene Beiträge

Einkommensgrenzen für den Wechsel in die PKV

2023 2024

Versicherungspflichtgrenze KV 66.600,00 EUR 69.300,00 EUR

Versicherungspflichtgrenze KV (mtl.) 5.550,00 EUR 5.775,00 EUR 

Beitragsbemessungsgrenze (mtl.) 4.987,50 EUR 5.175,00 EUR

Höchstbeiträge GKV

2023 2024

Beitragssatz insgesamt 20,2 % 20,3 %

Höchstbetrag KV+PV für Versicherte
ohne Kinder (mtl.)

1.007,48 EUR 1.050,53 EUR 

„Über sechs Millionen Menschen (10,7 % von 58 Millionen 
zahlenden GKV-Mitgliedern) waren im Jahr 2023  

freiwillig versichert!“

Nutzen Sie das lukrative 

Wechselpotenzial.



So funktioniert der Wechsel von GKV zu PKV für Sie als Arbeitnehmer:in

1. Schritt
Anfang des Jahres prüft der Arbeitgeber 
das Einkommen seiner Beschäftigten.

2. Schritt
Erreicht bzw. übersteigt das Einkommen die 
Jahresarbeitsentgeltgrenze 2023 und voraus-
sichtlich 2024, erfolgt eine entsprechende 
Mitteilung an die Krankenkasse mit dem 
Hinweis, dass die versicherte Person aus der 
Versicherungspflicht ausscheidet.

6. Schritt
Ein Wechsel in die PKV ist somit erst zum Ende 
des übernächsten Monats (Rumpfmonat + 2) 
möglich. So ist es im Sozialgesetzbuch geregelt.

3. Schritt
Die versicherte Person erhält die Mit-
teilung über den Statuswechsel von 
ihrer Krankenkasse. Nach Erhalt des 
GKV-Schreibens besteht zwei Wochen 
lang die Möglichkeit, der Kasse gegen-
über den Austritt zu erklären.

4. Schritt
Sollte innerhalb dieser Frist der 
Austritt aus der GKV erfolgen, wird 
der bereits entrichtete GKV-Beitrag 
rückwirkend erstattet.

5. Schritt
Wird die zweiwöchige Frist nicht eingehalten  
und wird kein Nachweis über den Abschluss einer 
substitutiven Krankenversicherung erbracht, 
bleibt die versicherte Person weiterhin in der 
gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
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AXA Krankenversicherung AG  
50592 Köln, axa.de

Bei AXA inklusive: Top-Services und  
digitale Leistungen

gesundheitsservice360° – die Gewissheit,
in guten Händen zu sein

Von der Prävention über die Erkrankung bis hin zur Genesung sind 
wir für Ihre Kund:innen da. Tag für Tag setzen sich unsere Teams aus 
qualifizierten Gesundheitsexpert:innen für eine optimale Betreuung 
und Versorgung ein.

Meine Gesundheit von AXA -- 
Gesundheit online managen

Wir tun alles dafür, Abläufe so einfach wie möglich zu gestalten. So 
können Ihre Kund:innen z.B. Rechnungen ganz einfach digital erhalten 
und verwalten, Termine bei Ärzt:innen mit nur wenigen Klicks verein- 
baren und verordnete Medikamente im Blick behalten. 24/7 besteht die 
Möglichkeit, im Fall gesundheitlicher Beschwerden online auf unseren 
Symptom-Check und unsere ärztliche Online-Betreuung zuzugreifen.

Überzeugende Leistungen

Klassik-Schutz von AXA
„Beste Krankenversicherung“  
für den EL Bonus-U in der  
FOCUS MONEY Ausgabe (42/2023)  
in der Kategorie Klassik-Schutz

Bei AXA inklusive:
„Beste Gesundheitsservices“ für   
Außergewöhnliche digitale und  
persönliche Leistungen.  
FOCUS MONEY Ausgabe (43/2023)


